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1. IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO
Procedimento n2 SCGC_SPUP_CPI/22A002 — Aquisicdo de Servicos Combinados de Vigilancia e Seguranca

Humana e de Ligacdo a Central de Rece¢do e Monitorizagdo de Alarmes.

2. ENTIDADE ADJUDICANTE

As entidades adjudicantes sdo as entidades constitutivas da Universidade do Porto, Fundagdo Publica em
regime de direito privado, Pessoa Coletiva com o NIF 501413197, através dos Servicos Partilhados da
Universidade do Porto, sito na Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, com fun¢Ges de aprovisionamento

publico das Unidades Organicas da Universidade do Porto, que a seguir se discriminam:
e FADEUP - Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
e FAUP - Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto
e FBAUP - Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto
e FCNAUP - Faculdade de Ciéncias da Nutricdo da Universidade do Porto
e FCUP - Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto
e FDUP - Faculdade de Direito da Universidade do Porto
e FEP - Faculdade de Economia da Universidade do Porto
e FEUP - Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
e FFUP - Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto
e FLUP - Faculdade de Letras da Universidade do Porto
e FMDUP - Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto
e FPCEUP - Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto
e |CBAS - Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
e REIT - Reitoria da Universidade do Porto
e SASUP - Servigos de A¢do Social da Universidade do Porto

e CDUP — Centro de Desporto da Universidade do Porto

3. ORGAO QUE TOMOU A DECISAO DE CONTRATAR

1. A decisdo de contratar foi tomada pelo Diretor dos Servigos Partilhados da Universidade do Porto, em
resultado de acordo interorganico, datado de 19 de setembro de 2022, e em representagdo das Entidades
Constitutivas da Universidade do Porto.
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2. AsdecisGes pré-contratuais sdo tomadas em conjunto.

3.  Oscontratos sdo celebrados com cada uma das entidades constitutivas da Universidade do Porto.

4. FUNDAMENTAGAO DA ESCOLHA DO PROCEDIMENTO

Concurso Limitado com Prévia Qualificagdo, nos termos do disposto na alinea a) do n2 1 do Artigo 202 do

Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redagéo.

5. FASES DO CONCURSO
O presente concurso compreende as seguintes fases:

a. Apresentacdo das candidaturas e qualificacdo dos candidatos, que consubstancia a fase publica do

procedimento, destinada a verificar quais os candidatos que preenchem os requisitos minimos de
capacidade técnica e financeira, culminando com a decisdo de qualificagdo e consequente envio de convite

a apresentacdo de propostas aos candidatos qualificados;

b. Apresentacdo e analise das propostas e adjudicacdo, que consubstancia a fase de participagdo limitada

do procedimento, destinada a escolher o adjudicatdrio, exclusivamente, de entre os candidatos

qualificados.

6. ACESSO AS PECAS DO PROCEDIMENTO

1. Nos termos do disposto no artigo 1332 do CCP as pegas do procedimento estdo disponiveis para
consulta ou importagdo gratuitas na plataforma eletrdnica de contratagdo Acingov, no seguinte enderecgo

eletronico: http://www.acingov.pt, desde o dia da publicagdo do anuncio no Diario da Republica.

2. As pecas do procedimento estardo disponiveis para consulta dos interessados, desde o dia da publicagdo
do anuncio até ao termo fixado para a apresentacdo das candidaturas, podendo ser examinadas, das 10h as
12h e das 14h as 16 horas nos Servicos Partilhados da Universidade do Porto / Unidade de Compras no

seguinte enderego: Praga Gomes Teixeira, s/n, 4099-002 Porto.

3. Para aceder a plataforma eletrdnica Acingov, o concorrente deverd efetuar o registo no enderego

eletrénico http://www.acingov.pt . Para mais informacgdes, ou dificuldades no uso da plataforma, devera ser
consultado o Servigo de Gestdo de Clientes, na mesma, através do nimero 707 451 451, nos dias Uteis das Sh

as 19h ou via e-mail para apoio@acingov.pt .
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7. ORGAO COMPETENTE PARA PRESTAR ESCLARECIMENTOS E LISTAS DE ERROS E OMISSOES

1. O d6rgdo competente para prestar esclarecimentos é o juri do concurso.

N

Qualquer pedido de esclarecimentos deve ser efetuado nos seguintes termos:

a. Os esclarecimentos necessdrios a boa compreensdo e interpretagdo das pegas do procedimento
devem ser solicitados pelos interessados, por escrito, através da plataforma eletréonica de
contratagdo AcinGOV, na funcionalidade “esclarecimentos/comunicagdes”, no primeiro terco do

prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

b. Os esclarecimentos a que se refere o nimero anterior sdo prestados por escrito, através da
plataforma eletrdnica, na funcionalidade “esclarecimentos/comunicacdes”, pelo jari, até ao termo

do segundo tergo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

3. O d6rgdo competente para a decisdo de contratar, pode proceder a retificagdo de erros ou omissGes das
pecas do procedimento até ao termo do segundo terco do prazo fixado para apresentacdo de

candidaturas.

4. Os erros e omissoes do caderno de encargos, detetados pelos interessados, devem ser apresentados ao
6rgdo competente para a decisdo de contratar, no primeiro tergo do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas.

5. O 6rgdo competente para a decisdo de contratar deve pronunciar-se sobre os erros e omissdes
identificados pelos interessados até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas, considerando-se rejeitados, os que ndo sejam por ele expressamente aceites.

6. Os esclarecimentos e as retificacdes referidos nos niumeros anteriores serdo disponibilizados pelo juri e
juntos as pecas do procedimento que se encontrem patentes para consulta, sendo imediatamente
notificados desse facto, todos os interessados que as tenham adquirido e publicitado na plataforma

eletrdnica, de acordo com o artigo 50.2 do CCP.

7. Os esclarecimentos e as retificacdes referidos nos nimeros anteriores fazem parte integrante das pecas

do procedimento a que dizem respeito e prevalecem sobre estas em caso de divergéncia.

8. PRECO BASE

1. O preco base total por lote e por entidade adjudicante, para servicos permanentes, que englobam os
servicos de vigilancia e monitorizacdo regulares, e para servicos ocasionais, que compreendem 0s servigcos

extra de vigilancia e seguranca ndo calendarizados e ainda o envio de piquete de intervengdao em caso de
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intervengdo nao justificada, e permanéncia do piquete de intervengdo junto das instalagGes apds a 12 hora e

sempre que a situacdo o justifique, é o seguinte:

2023 2024 2025
Contraentes Co-:;:'ztlr-\te TOTAL LOTE
Publicos Servigos Ser\.ngos. Total (s/ Servicos Ser\.n;:os_ Total (s/ Servicos Ser\.m;os_ Total (s/ publico (valor sem IVA)
Permanentes  Ocasionais IVA) Permanentes Ocasionais IvA) Permanentes Ocasionais IVA)
(s/ IVA) (s/ IVA) (s/ IVA) (s/ IVA) (s/ IVA) (s/ IVA)
FADEUP 88 200,00 682,50 88.882,50 | 88 200,00 682,50 | 88882,50 | 88200,00 682,50 | 88882,50 | 266 647,50
1 FMDUP 14 603,40 9426,90 24030,30 | 14 603,40 942690 | 24030,30 | 1460340 942690 | 24030,30 | 72090,90 607 433,40 €
FPCEUP 88 200,00 1365,00 8956500 | 88 200,00 136500 | 8956500 | 88 200,00 136500 | 8956500 | 268695,00
FCNAUP 88 200,00 1 470,00 89670,00 | 88 200,00 1470,00 | 89670,00 | 88200,00 1470,00 | 89670,00 | 269 010,00
2 1254 796,20 €
FCUP 323593,20 | 5002,20 | 32859540 | 32359320 5002,20 | 32859540 | 32359320 5002,20 | 32859540 | 985786,20
ICBAS / 748 420,68 €
3 FFUP 248 791,06 682,50 249473,56 | 248791,06 682,50 | 249473,56 | 248791,06 682,50 | 249473,56 | 748420,68
FAUP 88 200,00 682,50 88882,50 | 88 200,00 682,50 | 88882,50 | 88200,00 682,50 | 88882,50 | 266 647,50
4 842 832,90 €
FLUP 147627,90 | 1131,90 | 148759,80 | 147627,90 1131,90 | 148759,80 | 147 627,90 1131,90 | 148759,80 | 446279,40 )
cDup 41 832,00 1 470,00 43302,00 | 41832,00 1470,00 | 43302,00 | 41832,00 1470,00 | 43302,00 | 129 906,00
FBAUP 42 438,04 1694,70 44132,74 | 4243804 1694,70 | 44132,74 | 4243804 1694,70 | 44132,74 | 132398,22
5 FDUP 67 359,61 682,50 68042,11 | 67359,61 682,50 | 68042,11 | 6735961 682,50 | 68042,11 | 20412633 | 1233106,95€
REIT 28978040 | 908040 | 298860,80 | 289780,40 9080,40 | 298860,80 | 289 780,40 9080,40 | 298860,80 | 896 582,40
6 FEP 228450,60 | 3179,40 | 231630,00 | 228450,60 3179,40 | 231630,00 | 228450,60 3179,40 | 231630,00| 694890,00 | ©694890,00€
1405 426,20 €
7 SASUP 461501,30 | 6974,10 | 46847540 | 461501,30 6974,10 | 46847540 | 461501,30 6974,10 | 46847540 | 1405 426,20
544 966,89 €
8 FEUP 178013,18 | 3642,45 | 18165563 | 17801318 3642,45 | 18165563 | 17801318 3642,45 | 18165563 | 544 966,89

2. O preco base para a prestacdo de servicos ocasionais ndo planeados/ calendarizados, resultard do

produto da multiplicagdo dos pregos unitdrios propostos para tais servigos pelas quantidades efetivas,

sendo os precos base unitdrios os seguintes:

Servigos pontuais / Tipo horas Prego unitario/Hora
Servigo extra diurno de vigilancia (segunda-feira a domingo, excluindo feriados) (06h00 - 21h00) 13,65 €
Servigo extra noturno de vigilancia (segunda-feira a domingo, excluindo feriados) (21h00 - 06h00) 15,75 €
Servigo extra diurno de vigilancia em dias feriados (06h00 - 21h00) 16,80 €
Servigo extra noturno de vigilancia em dias feriados (21h00 - 06h00) 17,85 €
Preco por hora de permanéncia do piquete de intervencdo junto das instalagGes 22,05 €
Envio de piquete de intervengdo em caso de intervengdo ndo justificada 90,30 €
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3. Os pregos base descritos nos numeros anteriores, limitam o preco contratual e determinam a exclusdo da
proposta, caso os atributos precos sejam superiores.

4. A adjudicacgdo far-se-a por lotes, sendo que poderdo ser adjudicados ao mesmo concorrente um ou mais
lotes.

5. Na&o existe obrigacdo de os concorrentes apresentarem proposta a todos os lotes, podendo concorrer
apenas a um dos lotes do presente procedimento.

6. Os atos e decisdes relativos a cada lote sdo independentes e ndo prejudicam a validade e eficacia das

decisGes sobre os outros lotes ou a respetiva tramitagdo.

9. Prazo de apresentagao das candidaturas

As candidaturas e os documentos que a instruem serao entregues até as 23:59:59h do 302 dia a contar da data

de envio do anuncio para publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

10. MoODO DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA E DOS DOCUMENTOS QUE A INSTRUEM

1. As candidaturas e os documentos que a instruem serdo apresentados, Unica e exclusivamente, através

de carregamento na plataforma eletrénica em uso nesta entidade com endereco http://www.acingov.pt .

2. Os candidatos deverdo assinar eletronicamente a candidatura, com recurso a certificado digital

qualificado, assim como todos os documentos que lhe associarem.

3. A falta de instrumentos de representacdo quando o certificado ndo contenha os poderes de

representacdo e assinatura é suprivel nos termos aplicaveis aos esclarecimentos as candidaturas.

11. CRITERIO DE QUALIFICAGAO

1. A qualificagdo dos candidatos assenta no modelo complexo de qualificagdo, nos termos do artigo 1812 do
CCP.

2. O modelo de qualificacdo dos candidatos consta do Anexo I, Regulamento que contém o modelo de

avaliagdo das candidaturas, ao presente programa.

12. DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM A CANDIDATURA

1. A candidatura é constituida pelos documentos destinados a qualificagdo dos candidatos, bem como pela
declaracdo do candidato elaborada em conformidade com o Documento Europeu Unico de Contratagdo

Publica. (anexo Il ao presente Programa de Concurso).
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2. A declaragdo referida no nimero anterior deve ser assinada pelo candidato ou por representante que

tenha poderes para o obrigar, nos termos do artigo 54.2 da Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto.

3. Quando a candidatura seja apresentada por um agrupamento candidato, a declaragdo referida no n.2 1
deve ser assinada pelo representante comum dos membros que o integram, caso em que devem ser juntos a
declaragdo os instrumentos de mandato emitidos por cada um dos seus membros ou, ndo existindo

representante comum, deve ser assinada por todos os seus membros ou respetivos representantes.

4. O agrupamento candidato deve, ainda, apresentar a declaragao prevista no artigo 152, n2 3 do presente

programa de procedimento.
5. Para andlise da capacidade financeira para todos os lotes, os candidatos deverdo apresentar:

a. Copias simples das 3 ultimas declaragdes periddicas (2021, 2020 e 2019) de rendimentos para
efeitos de IRC (modelo 22) e respetivos comprovativos de entrega e, se for o caso,
documento equivalente apresentado, para efeitos fiscais, no Estado de que a empresa seja

nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

b. Copia das 3 ultimas declaragdes (2021, 2020 e 2019) do IES/DA (Informagdo Empresarial
Simplificada — Declaragdo Anual) entregues e necessarios anexos e comprovativos de entrega
e, se for o caso, documento equivalente apresentado, para efeitos fiscais, no Estado de que a

empresa seja nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

c. Caso, o candidato ainda ndo tenha procedido a entrega das declaragdes solicitadas nas
alineas a) e b), relativamente ao ultimo exercicio econdmico concluido, aceita-se em

substituicao desta informacgao, o Relatorio de Contas legalmente aprovado.

6. Para analise da capacidade técnica, os candidatos deverao apresentar para os Lotes 1, 2, 3 ,4, 6 e 8 0s

seguintes documentos:
a. Curriculo do candidato;

b. Declaracdo emitida pelo M.A.l./P.S.P., que ateste o n.2 de trabalhadores efetivos que o

concorrente tem ao seu servigo;

c. Comprovativo de contratos celebrados ou em vigor nos ultimos 2 anos referentes a servicos
de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Recegdo e Monitorizacdo de Alarmes em

InstituicGes de Ensino Superior, de valor anual superior a 100 000 € (declaragdo emitida pelas

entidades ou cépia do Contrato de Prestacdo de Servicos); N2 minimo de documentos a
apresentar pelos candidatos: 2 contratos distintos ou declaragdo emitida pelas entidades

contratantes;
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7. Para andlise da capacidade técnica, os candidatos deverdo apresentar para o Lotes 5:

a.

Curriculo do candidato;

Declaragdo emitida pelo M.A.l./P.S.P., que ateste o n.2 de trabalhadores efetivos que o

concorrente tem ao seu servigo;

Comprovativo de contratos celebrados ou em vigor nos ultimos 2 anos referentes a servigos
de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Rece¢do e Monitorizagdo de Alarmes em
museus, de valor superior a 100 000 € (declaragdo emitida pelas entidades ou cépia do
Contrato de Prestacdo de Servicos); N2 minimo de documentos a apresentar pelos
candidatos: 2 contratos ou declara¢dao emitida pelas entidades contratantes;

Comprovativo de contratos celebrados ou em vigor nos ultimos 2 anos referentes a servigos
de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Rece¢do e Monitorizagdo de Alarmes em

InstituicGes de Ensino Superior, de valor anual superior a 100 000 € (declaracdo emitida pelas

entidades ou copia do Contrato de Prestagdo de Servigos); N2 minimo de documentos a
apresentar pelos candidatos: 1 contrato ou declaragdo emitida pelas entidades

contratantes;

8. Para andlise da capacidade técnica, os candidatos deverdo apresentar para o Lote 7:

a.

Curriculo do candidato;

Declaragdo emitida pelo M.A.l./P.S.P., que ateste o n.2 de trabalhadores efetivos que o

concorrente tem ao seu servico;

Comprovativo de contratos celebrados ou em vigor nos ultimos 2 anos referentes a servigos
de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Recegdo e Monitorizagdo de Alarmes em

Residéncias Universitarias geridas por InstituicGes de Ensino Superior, de valor anual superior

a 400 000€, € (declaragdo emitida pelas entidades ou cdpia do Contrato de Prestacdo de
Servigos). N2 minimo de documentos a apresentar pelos candidatos: 1 contrato ou

declaracao emitida pelas entidades contratantes;

9. Devem ainda ser apresentados, os seguintes documentos, que sao:

a.

Certificados validos, emitidos por organismos acreditados pelo IPAC — Instituto Portugués de
Acreditacdo, para a certificagdo da conformidade do prestador de servigos com normas de
garantia da qualidade baseadas no conjunto de normas da série NP EN ISO 9001:2000, NP EN
ISO 14001, NP 45001 e NP 4469, ou declaragdo emitida por esses organismos que ateste que
a concorrente se encontra em processo de renovagao dessas certificagdes;

Autorizacdo emitida pela P.S.P que |lhe confira a possibilidade de ministrar formacdo ao

pessoal de vigilancia nos termos da Portaria n.2 148/2014, de 18 de julho.
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10.  Certiddo de Registo Comercial ou Certiddo Permanente, ou outro documento, para comprovagao dos
poderes de representacgdo, caso seja aplicavel.
11.  Os documentos devem ser assinados pelo candidato ou por representante que tenha poderes para o

obrigar.

13. ANALISE DOS REQUISITOS MINIMOS

1. Os candidatos cujas candidaturas sejam admitidas, sdo ordenados de acordo com o critério de
qualificagdo previsto no regulamento anexo ao presente programa de procedimento, sendo qualificados
apenas os que sejam ordenados nos primeiros 5 lugares, salvo se os candidatos que preencham aqueles
requisitos minimos sejam menos de cinco.

2. No caso previsto na parte final do numero anterior, sdo qualificados todos os candidatos que

preencham os requisitos minimos de capacidade técnica e de capacidade financeira.

14. PRAZO DE MANUTENGAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas mantém-se obrigatoriamente até 66 dias Uteis apds o termo do prazo para sua apresentacao.

15. CANDIDATOS

1. Os candidatos devem ser titulares dos alvards necessarios para o exercicio das atividades objeto do
contrato conforme previsto na Lei 34/2013 de 16 de maio, ndo podendo ser suprida a falta de uma das

autorizagdes por recurso a subcontratagdo ou a outra empresa candidata que concorra em agrupamento.

2. Podem ser candidatos pessoas coletivas nacionais, agrupamentos de pessoas coletivas nacionais,
pessoas coletivas estrangeiras, agrupamentos de pessoas coletivas estrangeiras e agrupamentos de pessoas

coletivas nacionais e estrangeiras, sem que entre elas exista qualquer vinculo juridico de associagdo.

3. Sé serdo admitidos agrupamentos se todos os membros se declararem individual e solidariamente
responsaveis perante a entidade adjudicante pela candidatura apresentada e, bem assim, pela sua

manutengao.

4. Nenhuma entidade poderd apresentar mais do que uma candidatura, ndo podendo, designadamente,
fazer parte de mais do que um agrupamento, nem candidatar-se simultaneamente a titulo individual e

integrada num agrupamento concorrente.
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5. Todos os membros de um agrupamento concorrente sdo solidariamente responsdveis, perante a

entidade adjudicante, pela manutengdo da candidatura.

6. Qualquer alteragao na composicao dos agrupamentos terd de ser previamente autorizada pela entidade
adjudicante, sob pena de exclusdo do concurso, devendo o respetivo pedido ser assinado por todas as

empresas do agrupamento candidato, incluindo a renunciante e a que a substitui, se esse for o caso.

7. Em caso de adjudicagdo, todos os membros do agrupamento concorrente, e apenas estes, devem

associar-se, antes do contrato, na modalidade juridica de agrupamento complementar de empresas.

16. APRESENTACAO DE CANDIDATURAS POR AGRUPAMENTOS

No caso de o candidato ser um agrupamento, considera-se que preenche os requisitos minimos de capacidade
técnica e de capacidade financeira, desde que, relativamente a cada requisito minimo de capacidade algum dos

membros que o integram o preencha individualmente, na sua totalidade.

17. IDIOMA DOS DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM A CANDIDATURA

1. Todos os documentos que integram a candidatura devem ser redigidos em lingua portuguesa.
2. Quando, pela sua prépria natureza ou origem, os documentos de candidatura estiverem redigidos em

lingua estrangeira, deve o candidato fazé-los acompanhar de traduc¢do devidamente legalizada.

18. PRAZO PARA A DECISAO DE QUALIFICACAO

A decisdo de qualificagdo ocorre no prazo maximo de 44 dias apds o termo fixado para a apresentagdo das

candidaturas.

19. LEILAO ELETRONICO

N3o ha lugar a realizagdo de leildo eletrénico.

20. CRITERIO DE ADJUDICACAO

1. O critério de adjudicacdo é o da proposta economicamente mais vantajosa, determinada pela
modalidade multifator, sendo este composto pelos fatores, Prego (P) e experiéncia (E), avaliado de acordo com

as ponderacgdes seguintes:
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Fator Ponderagao
Preco (P) 50%
100%
Experiéncia (E) 50%

2. O modelo de avaliagdo consta do Anexo lll, Regulamento de Avaliagdo, ao presente programa.

21. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO A APRESENTAR PELO ADJUDICATARIO

1. Nos termos do estabelecido no artigo 812 do CCP, o adjudicatario deve apresentar os seguintes

documentos de habilitagdo:

a. Declaragdo emitida conforme o modelo constante do Anexo Il do CCP;

b. Documentos comprovativos, ou disponibilizagdo de acesso para a sua consulta online, de que
se encontra nas seguintes situagdes:

i. Situacdo regularizada relativamente a contribuicdes para a seguranga social em
Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o
seu estabelecimento principal, nos termos da alinea d) do artigo 55.2 do CCP;

ii. Situacdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou, se for o
caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento
principal, nos termos da alinea e) do artigo 55.2 do CCP;

c. Certificado de registo criminal, para efeitos de celebracdo de contratos publicos, ou
disponibilizagdo de acesso para a sua consulta online, da pessoa coletiva e de todos os
titulares dos o6rgdos sociais de administragdao, direcdo ou geréncia que se encontrem em
efetividade de fungdes, destinado a comprovar que ndo se encontram em nenhuma das
situagOes previstas nas alineas b) e h) do artigo 55.2 do CCP;

d. Certiddo do registo comercial, com todas as inscrigGes em vigor, ou disponibilizacdo do
codigo de acesso para a sua consulta online, para identificacdo dos titulares dos drgdos
sociais de administracdo, diregcdo ou geréncia que se encontrem em efetividade de fungdes,
ou documento equivalente.

e. Alvard, emitido nos termos do Decreto-Lei n.2 34/2013, de 16 de maio, tipo A e tipo C, neste
caso quando o lote compreenda também a prestacdo dos servigos previstos na alinea c) do
n.2 1 do artigo 3.2 do mesmo normativo.

f. Comprovativo da realizagdo do Registo Central do Beneficidrio Efetivo, nos termos do
disposto no art.2 36.2 do Regime Juridico do Registo Central do Beneficiario Efetivo (RCBE).

O registo do beneficidrio efetivo é obrigatério para todas as entidades constituidas em

Portugal ou que pratiquem ato ou negécio juridico em territério nacional que determine a
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obtengdo de um numero de identificagdo fiscal em Portugal, nos termos do artigo 3.2 n. 21 al.
a) da Lei n. 2 89/2017 de 21 de agosto (Regime Juridico do Registo Central do Beneficiario
Efetivo). Todas as empresas, associagdes, fundagdes, entidades empresariais, sociedades

civis, cooperativas, fundos ou trusts tém de ter os seus beneficiarios efetivos registados.

2. O documento previsto na alinea d), do nimero anterior apenas é obrigatério no caso de existirem
alteragdes as inscrigdes constantes do documento apresentado em sede de apresentagdo de proposta

(alinea d), do n.2 2, do artigo 79).

3. O adjudicatédrio ndo tem de apresentar os documentos previstos na alinea b) e ¢) do n.2 1 se estiver

registado no Portal Nacional de Fornecedores do Estado.

4. Quando o adjudicatario for um agrupamento os documentos referidos no nimero anterior devem ser

entregues por todos os membros que o constituem.

22. PRAZO PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
1. Os documentos deverao ser apresentados no prazo maximo de 5 dias apds a notificagdo da adjudicagao.

2. A supressdo de irregularidades detetadas nos documentos apresentados que possam levar a caducidade da

adjudicac¢do nos termos do disposto no artigo 86.2 do CCP deve ocorrer no prazo de 2 dias.

23. DESPESAS E ENCARGOS DO CANDIDATO

As despesas e encargos inerentes a redugdo do contrato a escrito sdo da responsabilidade do adjudicatario.

24. LEGISLAGAO APLICAVEL

Em tudo quanto for omisso no presente programa do concurso observar-se-a o disposto no CCP (aprovado pelo

DL n.2 18/2008 de 29 de janeiro), e restante legislacdo aplicavel.
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ANEXO | - REGULAMENTO

MODELO DE AVALIAGAO DE CANDIDATURAS

l.- Disposicoes Gerais

Artigo 1.2
Regulamento
O presente regulamento visa definir o enquadramento procedimental, organizacional e metodoldgico para a
apreciacdo, analise, avaliagdo e qualificagdo das candidaturas, com vista a formulagdo de uma proposta de
decisdo final da fase de qualificacdo ao érgdo competente para autorizar a realizagdo da despesa, doravante

identificada por entidade adjudicante.

Artigo 2.2
Objeto do regulamento
1. O objeto do presente regulamento consiste nas candidaturas corretamente formuladas, nos termos da
lei e do programa do concurso, devidamente instruidas com todos os documentos ali exigidos, corretamente
emitidos, que tenham sido admitidas a concurso pelo Juri do concurso em sede de rececdo das candidaturas.
2. Para efeitos de andlise das candidaturas serdo considerados os documentos apresentados pelos
candidatos, sem prejuizo da reserva da entidade adjudicante solicitar esclarecimentos quando tenha fundadas

duvidas sobre a legitimidade, interpretagdo ou veracidade dos mesmos.

Artigo 3.2
Jari
1. O Juri procedera a analise das candidaturas e a execucdo dos demais procedimentos relacionados, com
vista a decisao final do procedimento por parte do érgdao competente para autorizar a realizagdo da despesa.

2. O Juri terd a seguinte composi¢do, todos com direito a voto de igual valor:

Fungao
Nomes Vogal
Presidente = g
Efetivo Suplente

Zenaide Machado \
Eva Azeredo

Bruno Mateus

Ana Vieira

Andreia Sousa

Joaquim Carreira

< L L |<

José Costa

Pagina 13 de 27



UNIVERSIDADE PROGRAMA DE CONCURSO

O DO PORTO

=it CONCURSO LIMITADO POR PREVIA QUALIFICACAO N.e SCGC_SPUP_CPI/22A002 - AquisicAo DE
z SERVI(;OS COMBINADOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA HUMANA E DE LIGACAO A CENTRAL DE RECEGCAO E MONITORIZAGAO DE
9 ALARMES

SPUP —SERVICOS PARTILHADOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO

D SCGC—SERVICO DE COMPRAS E GESTAO CONTRATUAL
Jodo Oliveira \
Kelly Almeida \'
Mafalda Matos \
Teresa Sousa v
Artigo 4.2
Consultores e estudos de apoio a decisao
1. O Juri podera socorrer-se da colaboragdo dos quadros da entidade adjudicante, ou de quaisquer outros

técnicos, como consultores externos, para o apoio e elaboragdo de relatérios técnicos, na andlise das
candidaturas.
2. As deliberagtes do Juri poderdo ter por fundamento, no todo ou em parte, pareceres ou estudos de

consultores externos, e, neste caso, tais documentos instruirdo os respetivos relatérios.

Il.- Analise das candidaturas
Artigo 5.2
Objetivo

1. As candidaturas serdo apreciadas, analisadas, avaliadas e, em func¢do disso, hierarquizadas por ordem

decrescente de mérito.
2. O mérito das candidaturas sera aferido em fun¢do modelo complexo de qualificagao, que se reproduz:

Pontuacdo (lote): CF*50% + CT*50%

Fator Subfactor Ponderagdo
CF1: Autonomia Financeira (AF) 25%
Capacidade Financeira CF2: Liquidez Geral (LG) 25% .
(comum a todos os lotes) CF3: Resultados operacionais (EBITDA) 25% 0%
CF4: Resultados Liquidos (RL) 25%
Fator Subfactor Ponderagao
CT1: Ndmero de trabalhadores efetivos 40%

CT2: Contratos celebrados ou em vigor nos

ultimos 2 anos referentes a servigos de
Capacidade Técnica Lotes
vigilancia humana e de ligagdo a Central de 50 %
1,2,3,4,6e 8 60%
Recegcdo e Monitorizagdo de Alarmes em

InstituicGes de Ensino Superior, de valor anual

superior a 100 000 €

Pdgina 14 de 27



=] PROGRAMA DE CONCURSO

=it CONCURSO LIMITADO POR PREVIA QUALIFICACAO N.e SCGC_SPUP_CPI/22A002 - AquisicAo DE
z SERVI(;OS COMBINADOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA HUMANA E DE LIGACAO A CENTRAL DE RECEGCAO E MONITORIZAGAO DE
9 ALARMES

SPUP —SERVICOS PARTILHADOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO
SCGC - SERVIGCO DE COMPRAS E GESTAO CONTRATUAL

-

Fator Subfactor Ponderagao

CT1: Numero de trabalhadores efetivos 30%

CT2: Contratos celebrados ou em vigor nos
ultimos 2 anos referentes a servicos de
vigilancia humana e de ligagdo a Central de 40%
Recegdo e Monitorizagdo de Alarmes em
museus, de valor anual superior a 100 000 €

Capacidade Técnica Lote 5 50 %
CT3: Contratos celebrados ou em vigor nos

ultimos 2 anos referentes a servicos de

vigilancia humana e de ligagdo a Central de

30%
Rececdo e Monitorizagdo de Alarmes em
InstituicGes de Ensino Superior, de valor anual
superior a 100 000 €
Fator Subfactor Ponderagdo
CT1: Ndmero de trabalhadores efetivos 40%
CT2: Contratos celebrados ou em vigor nos
ultimos 2 anos referentes a servicos de
vigilancia humana e de ligagdo a Central de
Capacidade Técnica Lote 7 50 %
Rece¢do e Monitorizagdo de Alarmes em 60%

Residéncias  Universitarias  geridas  por
InstituicGes de Ensino Superior, de valor anual

superior a 400 000 €

3. Asoperagdes de qualificagdo visarao:

a. A apreciacdo do mérito absoluto das candidaturas individualmente consideradas, em ordem a

verificar em que medida cada uma da resposta ao critério de analise das candidaturas;

b. A apreciagdo do mérito relativo de cada candidatura.

Artigo 6.2
Avalia¢ao das candidaturas
1. O Juri procedera a leitura e andlise das candidaturas, admitindo e excluindo as candidaturas em funcéo

do cumprimento dos requisitos minimos.
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2. O ndo cumprimento de qualquer um dos requisitos (CF1, CF2, CF3, CF4, CT1, CT2 e CT3) implica a
imediata exclusdo da candidatura do concorrente.
3. Os calculos matemadticos implicados nas operagdes de avaliagdo das candidaturas serdo efetuados

sempre considerando duas casas decimais.

Ill.- Fator Capacidade Financeira

Artigo 7.2 Descritor de qualificacdo
A capacidade financeira, comum a todos os lotes, serd operacionalizada através da aplicagdo da formula

seguidamente indicada, sendo considerada mais vantajosa a que apresentar a pontuagdo mais elevada:

CF=CF1*25% + CF2*25% + CF3*25% + CF4*25%

= o . Requisito minimo a apresentar pelo
Fatores de selecdo Descrigdo Férmula s

Capital Préprio Em cada ano (2019, 2020 e 2021)

CF1: Autonomia Financeira (AF) AF = AF 20,29

~ Ativo Liquido Total

Em cada ano (2019,2020 e 2021)

CF2: Liquidez Geral (LG) LG Ativo Circulante LG>1,48

" Passivo Circulante (dividas de curto prazo)

CF: C;

Financeira
Em cada ano (2019,2020 e 2021)

CF3: Resultados operacionais (EBITDA) N/A EBITDA S0
CF4: Resultados Liquidos (RL) N/A Em cada ano gfii‘mu €2021)
Em que:
SubFator de . .
. Descricao Pontuacao
selegdao
Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
AF > 0,31 10
CF1: Autonomia Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
Financeira (AF) 0,29 <AF<0,31 5
Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
AF=0,29 1
SubFator de - -
. Descrigdo Pontuacao
selegdao
Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
LG > 1,50 10
CF2: Liquidez Geral Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
(LG) 1,48 <LG<1,50 5
Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
LG=1,48 1
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SubFator de - -
. Descricao Pontuacao
selegao
Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
EBITDA >5 000 € 10
c';?;zz::‘a::s Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
<
(EBITDA) 0 <EBITDA <5000 € 5
Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
EBITDA =0 1
SubFator de e -
. Descri¢do Pontuacao
selegdo
Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
RL>5000 € 10
CF4: Resultados Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
Liquidos (RL) O0<RL<5000€ 5
Em cada ano (2019, 2020 e 2021)
RL=0 1

Observagdes: Nos subfactores da CF, caso o candidato apresente valores distintos nos anos em analise (2019,

2020 e 2021), para efeitos de atribuicdo da pontuacdo, sera considerada a pontuagdo do ano mais baixo.

lll.- Fator Capacidade Técnica

Artigo 8.2 Descritor de qualificacao
A capacidade técnica sera operacionalizada através da aplicagdo da formula seguidamente indicada, sendo
considerada mais vantajosa a que apresentar a pontua¢ao mais elevada

Capacidade Técnica:

e Relativamente aos Lotes 1,2,3,4,6e 8

CT=CT1x40% + CT2x60%

Em que:
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Lotes 1,2,3,4,6 e 8

Fatores de selec¢do

Descrigdo

Requisito minimo a apresentar pelo candidato

CT: Capacidade

CT1:Numero de trabalhadores efetivos

Minimo 500 funciondrios

CT2: Contratos celebrados ou em vigor nos ultimos 2 anos referentes a
servigos de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Recegdo e

N2 minimo de documentos a apresentar
pelos candidatos: 2 contratos distintos ou

Técnica
Monitorizagdo de Alarmes em Instituicdes de Ensino Superior, de valor declaragdo emitida pelas entidades
anual superior a 100 000€ contratantes
Subfactor de selecio Descrigdo Pontuagdo
>a 2500 25
> a 2000 funciondrios e < a 2500 20
>a 1500 funciondrios e < a 2000 15
CT1:NuUmero de trabalhadores efetivos
>a 1000 funcionarios e < a 1500 10
> a 500 funcionarios e < a 1000 5
Minimo 500 funcionarios 1
Subfactor de selegio Descricdo Pontuagdo
CT2: Contratos celebrados ou em vigor nos ultimos 2 anos referentesa |4 contratos ou 4 declaragBes emitidas pelas entidades contratantes 10
icos de vigilancia h de ligagdo a Central de Rececs
" se.mc?s © vighancia uma"? e. ~e 8aca0 a. entra ,e ecegdo & 3 contratos ou 3 declaragdes emitidas pelas entidades contratantes 5
Monitorizagdo de Alarmes em Institui¢des de Ensino Superior, de valor anual
superior a 100 000€ 2 contratos ou 2 declaragdes emitidas pelas entidades contratantes 1

¢ Relativamente ao Lote 5

CT=CT1x30% + CT2x40% + CT3x30%

Em que:

LOTE 5

Fatores de selec¢do

Descrigao

Requisito minimo a apresentar pelo candidato

CT: Capacidade
Técnica

CT1:Numero de trabalhadores efetivos

Minimo 500 funcionarios

CT2: Contratos celebrados ou em vigor nos Ultimos 2 anos referentes a
servigos de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Recegdo e
Monitorizagdo de Alarmes em museus, de valor anual superior a

100 000€

N2 minimo de documentos a apresentar
pelos candidatos: 2 contratos ou declaragdo
emitida pelas entidades contratantes

CT3: Contratos celebrados ou em vigor nos Ultimos 2 anos referentes a
servigos de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Recegdo e
Monitorizagdo de Alarmes em Institui¢des de Ensino Superior, de valor
anual superior a 100 000€

N2 minimo de documentos a apresentar
pelos candidatos: 1 contrato ou declaragdo
emitida pelas entidades contratantes
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Subfactor de sele¢do Descrigdo Pontuagdo
>a 2500 25
> a 2000 funciondrios e < a 2500 20
> a 1500 funciondarios e < a 2000 15
CT1:Ndmero de trabalhadores efetivos
> a 1000 funcionarios e < a 1500 10
> a 500 funcionarios e < a 1000 5
Minimo 500 funcionarios 1
Subfactor de sele¢do Descrigdo Pontuagdo
4 contratos ou 4 declaragdes emitida pelas entidades contratantes 10

CT2: Contratos celebrados ou em vigor nos ultimos 2 anos referentes a
servigos de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Recegdo e 3 contratos ou 3 declaragdes emitida pelas entidades contratantes 5
Monitorizacdo de Alarmes em museus, de valor anual superior a 100 000€

2 contratos ou 2 declaragdes emitida pelas entidades contratantes 1
SubFator de selecdo Descrigdo Pontuacdo
CT3: Contratos celebrados ou em vigor nos ultimos 2 anos referentes a 3 contratos ou 3 declaragdes emitida pelas entidades contratantes 10
servigos de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Recegdo e
. .wc- vigiancia hu - 'Baca . . ¢ 2 contratos ou 2 declaragdes emitida pelas entidades contratantes 5
Monitorizagdo de Alarmes em Instituicdes de Ensino Superior, de valor anual
superior a 100 000€ 1 contrato ou 1 declaragdo emitida pelas entidades contratantes 1
¢ Relativamente ao Lote 7
CT=CT1x40% + CT2x60%
Em que:
Fatores de sele¢io Descrigdo Requisito minimo a apresentar pelo candidato
CT1:Numero de trabalhadores efetivos Minimo 500 funcionarios
i CT2: Contratos celebrados ou em vigor nos ultimos 2 anos referentes a L.
CT: Capacidade . A . L. - N2 minimo de documentos a apresentar pelos
Py servigos de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Recegdo e ) ~ L
Técnica - A . . ; candidatos: 1 contrato ou declaragdo emitida
Monitorizagdo de Alarmes em Residéncias Universitdrias geridas por | tidad
P . . . elas entiaaaes
InstituicGes de Ensino Superior, de valor anual superior a 400 000€ P
Subfactor de sele¢do Descri¢do Pontuagdo
>a 2500 25
>a 2000 funciondrios e < a 2500 20
>a 1500 funciondrios e < a 2000 15
CT1:Nimero de trabalhadores efetivos
>a 1000 funciondrios e < a 1500 10
>a 500 funcionarios e < a 1000 5
Minimo 500 funcionarios 1
Subfactor de sele¢do Descri¢do Pontuagdo
CT2: Contratos celebrados ou em vigor nos tltimos 2 anos referentes a 3 contratos ou 3 declaragdes emitida pelas entidades contratantes 10
servigos de vigilancia humana e de ligagdo a Central de Rece¢do e N . ©
L s . s . 2 contratos ou 2 declaragdes emitida pelas entidades contratantes 5
Monitorizagdo de Alarmes em Residéncias Universitdrias geridas por
Institui¢des de Ensino Superior, de valor anual superior a 400 000€ 1 contrato ou 1 declaragdo emitida pelas entidades contratantes 1
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Artigo 9.2
Classificagao das candidaturas

1. Sdo qualificados para a fase seguinte os candidatos que se classificarem nas primeiras 5 posicGes,
aplicando-se o seguinte critério de classificagdo atras indicado.

2. Os calculos matematicos implicados nas operagdes de classificacdo das candidaturas serdo efetuados
sempre considerando duas casas decimais.

3. Em caso de empate entre duas ou mais candidaturas, em cada um dos lotes, serdo as mesmas
classificadas em fungdo das seguintes regras aplicadas de forma sucessiva e enquanto houver necessidade de

desempate:
i) 19 critério: Maior pontuagdo no fator CF;
ii) 29 critério: Maior pontuag¢do no subfactor CF1, AF;
iii) 32 critério: Maior pontuagao no subfactor CF3, Resultados Operacionais (EBITDA);

iv) 42 critério: Maior pontuagao no subfactor CT1;

IV.- Classificagdo das candidaturas e decisao final

Artigo 10.2
Relatdrio de analise das candidaturas
O Juri, com base nas candidaturas e na analise que as mesmas tiver realizado, aos estudos que eventualmente
tenha colhido ou aos relatdrios técnicos realizados, elaborara um relatério fundamentado, que documentara os
trabalhos executados pela comissdo, a apreciagdo e o mérito de cada uma das candidaturas em face dos
critérios de analises previstos no Programa do Concurso, e estabelecerd, com aquele fundamento, a

classificagdo das candidaturas dos candidatos.

Artigo 11.2
Audiéncia prévia
O Juri procedera a realizacdo da audiéncia prévia escrita aos candidatos, nos termos do disposto no artigo

185.2 do CCP.

Artigo 12.2
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Relatério instrutor final
Cumprido o procedimento referido no numero anterior, e analisadas as pronuncias eventualmente
apresentadas pelos candidatos, serd elaborado o relatdrio final, com base no qual a entidade adjudicante

tomara a decisdo de qualificagado.

Artigo 13.2
Notificagdo e convite para apresentagdo de propostas
A decisdo de qualificagcdo serd notificada a todos os candidatos, acompanhada do relatdrio final da fase de
qualificagdo. Simultaneamente, serda enviado aos candidatos qualificados o convite a apresentagdao de

propostas, nos termos do Artigo 189.2 do CCP.
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ANEXO Il - DOCUMENTO EUROPEU UNICO DE CONTRATAGAO PUBLICA

[a que se refere a alinea n.2 1 do artigo 168.2 do CCP]

http://www.base.gov.pt/deucp/filter?lang=pt
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ANEXO Il - REGULAMENTO DE ANALISE DE PROPOSTAS

l.- Disposicoes Gerais

Artigo 1.2 Regulamento

O presente regulamento visa definir o enquadramento procedimental, organizacional e metodoldgico para a
apreciacdo, analise, avaliacdo e classificagdo das propostas, com vista a formulagdo de uma proposta de
decisdo final do procedimento ao dérgdo competente para autorizar a realizagdo da despesa, doravante

identificada por entidade adjudicante.

Artigo 2.2 Objeto do regulamento

1. O objeto do presente regulamento serdo as propostas corretamente formuladas, nos termos da lei e do
Programa do Concurso, devidamente instruidas com todos os documentos ali exigidos, corretamente emitidos,

que tenham sido admitidas a concurso pelo Juri do concurso em sede de recec¢do das propostas.

2. Para efeitos de andlise das propostas serdo considerados os documentos apresentados pelos
concorrentes, sem prejuizo da reserva da entidade adjudicante solicitar esclarecimentos quando tenha

fundadas davidas sobre a legitimidade, interpretacdo ou veracidade dos mesmos.

Artigo 3.2 Juri

1. O Juri procedera a avaliacdo das propostas e a execucdo dos demais procedimentos relacionados, e a
formulagdo da proposta de decisdo final do procedimento ao érgdao competente para autorizar a realizagdo da

despesa.

2. O Juri tem a composicdo indicada no artigo 32, do Anexo | ao Programa de Concurso. (MODELO DE
AVALIACAO DE CANDIDATURAS).

Artigo 4.2 Consultores e estudos de apoio a decisdo

1. O juri podera socorrer-se da colaboragdo dos quadros da entidade adjudicante, ou de quaisquer outros
técnicos, como consultores externos, para o apoio e elaboracdo de relatérios técnicos, na analise das

propostas.

2. As deliberagdes do Juri poderdo ter por fundamento, no todo ou em parte, pareceres ou estudos de
consultores externos, casos em que tais documentos instruirdo os respetivos relatérios que para eles

remeterao.
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Il.- Analise das propostas

Artigo 5.2 Objetivo

1. As propostas dos concorrentes serdo apreciadas, analisadas, avaliadas e, em fung¢do disso,

hierarquizadas por ordem decrescente de mérito.

2. O mérito das propostas serd aferido em fungdo do critério multifator, fatores e subfactores de analise

consignados no Programa do Concurso, que se reproduz:

Fator Subfactor Ponderagio Total
Prego (P) 50%
Experiéncia profissional, em anos completos, do supervisor de|
operagdes designado ao servico da entidade concorrente a afetar a 50%
9
Experiéncia (EXP) prestacdo de servicos, da proposta em andlise do lote.(EXP1) 50% 100%
Conhecimentos necessarios para dar indiciagbes, instrugdes,
orientagdes em linguas estrangeiras, dos vigilantes a afetar a 50%

prestacdo de servicos, da proposta em analise do lote (EXP2)

Pontuagdo Final = (P x 0,5) + (EXP x 0,5)

3. A analise e avaliagdo das propostas é realizada por lote.

Artigo 6.2 Fatores e subfactores

1. Cada fator e subfactor do critério de analise das propostas sera operacionalizado por intermédio de um

descritor que quantificard o impacte de cada proposta a ele subsumido.

2. O descritor descreverd, com a forma objetiva possivel, os impactes de cada proposta em relagdo ao fator

ou subfactor do critério em questao.

3. Cada um dos descritores compreendera diferentes niveis de referéncia, a que correspondera uma valia

matematica.

4. Asvalias relativas de cada uma das propostas, face a cada fator e subfactor do critério, matematicamente
identificadas, serdo ponderadas em fung¢do do coeficiente determinado no n.2 2 do artigo 5.2 do presente

regulamento.

Artigo 7.2 Avaliagao das propostas

1. O Juri procedera a leitura e analise das propostas, subsumindo-as individualmente, relativamente a cada
fator ou subfactor do critério de adjudicagdo, ao descritor determinado nos artigos seguintes do presente

regulamento, determinando o impacte parcial individual de cada proposta.
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2. Uma vez determinado o nivel de impacte de cada proposta ser-lhe-a fixada a pontuagdo correspondente

ao nivel a que a mesma tenha sido subsumida.

3. A pontuagdo atribuida nos diferentes fatores e subfactores serdo aplicados os respetivos coeficientes de

ponderagao.

4. Os calculos matematicos implicados nas operagGes de avaliagdo das propostas serdo efetuados sempre
considerando quatro casas decimais, processando-se o arredondamento da pontuagdo final do critério de

adjudicacdo até a terceira casa decimal.

Artigo 8.2 Classificagdo das propostas

1. Uma vez determinadas as valias absolutas e relativas das propostas, o Juri ordena-las-a por ordem
decrescente de mérito, aferido em funcdo da pontuagdo obtida pelas mesmas nos diferentes fatores e

subfactores do critério de adjudicagdo.

2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo as mesmas classificadas em fun¢do das seguintes

regras aplicadas de forma sucessiva e enquanto houver necessidade de desempate:
i) 12 critério: Menor prego mensal para os servigos de vigilancia e seguranga permanente;

i) 29 critério: Menor precgo unitario/hora para o servico extra diurno de vigilancia (segunda-feira a

domingo, excluindo feriados) (das 06:00 as 21:00);

iii) 32 critério: Menor prego unitdrio/hora para o servigo extra noturno de vigilancia (segunda-feira a
domingo, excluindo feriados) (das 21:00 as 06:00)

3. A manter-se o empate técnico, a classificacdo das propostas resultard da apreciagdo global relativa

preconizada pelo Juri.

Ill.- Fator Prego

Artigo 9.2 Metodologia de avaliagao

1. O fator preco serd avaliado individualmente por lote de acordo com a férmula de avalia¢édo indicado no

artigo 10.9.

2. Sdo excluidas as propostas cuja analise revele que o preco contratual seja superior ao preco base.

Artigo 10.2 Descritor de avaliagao

A analise das propostas em face do subfactor preco sera operacionalizada individualmente por lote através da
aplicagdo da fdrmula seguidamente indicada, sendo considerada mais vantajosa a que apresentar a pontuacdo

mais elevada:
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Pontuagdo P = [(Preco Base — Preco Proposto) / Preco Base] X 100

IV.- Fator Experiéncia

Artigo 11.2 Metodologia de avaliagdo

1. Para cada um dos lotes individualmente considerados, a andlise das propostas em face do fator

Experiéncia (EXP) sera operacionalizada através da aplicacdo da pontuac¢do indicada no artigo seguinte,

avaliando a experiéncia profissional do supervisor de operagGes ou da equipa de supervisdo designado ao

servigo da entidade concorrente.

Artigo 12.2 Descritor de avaliagdo

1. A andlise das propostas em face do fator Experiéncia (E) serd operacionalizada pela subsungdo das

mesmas aos subfactores seguintes, em que:
Pontuagdo EXP= (EXP1*0,5)+(EXP2*0,5)

a. Subfactor EXP1:

Subfactor Descrigdo Pontuagdo
Experiéncia profissional superior a 30 anos 20
Exper.lenaa proflssn?nal, em a.nos completos, do supervns?r de opeyra;oes Experiéncia profissional entre 25 e 30 anos 15
designado ao servigo da entidade concorrente a afetar a prestagdo de
servicos, da proposta em analise do lote Experiéncia profissional entre 20 e 24 anos 10
(EXP1)
Experiéncia profissional entre 15 e 19 anos 5

Para comprovar a experiéncia do supervisor designado, a concorrente deverd apresentar, juntamente

com a proposta, o Curriculum Vitae do supervisor e uma ou mais declaragdes emitidas pelas empresas

/ instituicBes onde o elemento designado exerceu ou exerce as fung¢des de supervisor de vigilancia ao

servico da entidade concorrente, identificando o nome do supervisor, o n.2 do cartdo profissional e a

data de inicio e fim dessas fungdes.

b. Subfactor EXP2:

Subfactor Descrigdo Pontuacdo

N - T " . " Os vigilantes, detém os conhecimentos necessdrios para dar

Conhecimentos necessarios para dar indiciagdes, instrugdes, orientagées |, ~ =~ . i - R R 10
" . L. R o . indiciacdes, instrucdes, orientagdes em inglés, francés e espanhol;
em linguas estrangeiras, dos vigilantes a afetar a prestagdo de servigos, da — " - —

. Os vigilantes, detém os conhecimentos necessdrios para dar

proposta em analise do lote (EXP2) o ~ i ~ . 5
indiciacdes, instrucdes, orientacdes eminglés;

Para comprovar o subfactor, a concorrente deve apresentar documento onde conste a equipa técnica

incluindo organigrama (incluindo responsabilizagdo técnica e matriz de afetacdo de cada um dos

elementos que constituem a equipa) para cada lote em funcdo dos servicos a prestar, apresentando

declaracdo emitida pelas entidades contratantes que ateste que os vigilantes, detém os
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conhecimentos necessarios para dar indicagOes, instrucGes e orientagGes em linguas estrangeiras,

inglés, francés e espanhol.

Para efeitos da atribuicdo da pontuacdo 10, a concorrente deve apresentar declaragdo que comprove

os conhecimentos nas trés linguas, inglés, francés e espanhol.

2. Em cumprimento do RGPD a divulgacdo de dados pessoais relativos ao supervisor deve ser autorizada

pelo préprio.

VI.- Classifica¢cdao das propostas e decisdo final do procedimento

Artigo 13.2
Relatdrio de analise das propostas

1. O Juri, com base nas propostas e na andlise que as mesmas tiver realizado, aos estudos que
eventualmente tenha colhido ou aos relatérios técnicos realizados, elaborara um relatério fundamentado, que
documentara os trabalhos executados pela comissdo, a apreciacdo e o mérito de cada uma das propostas em
face do critério de analise previsto no Programa do Concurso, e estabelecera, com aquele fundamento, a

classificagao das propostas dos concorrentes por ordem decrescente de mérito.

2. O relatério de analise devera ainda conter, a titulo de fundamentagdo, uma nota explicativa da
metodologia e processo de analise e apreciagdo aplicados pelo Juri, que ndo prejudicara o disposto no presente

regulamento.

Artigo 14.2 Audiéncia prévia

O Juri procedera a realizagdo da audiéncia prévia escrita aos concorrentes, nos termos do disposto no artigo
147.2 do CCP.

Artigo 15.2 Relatorio instrutor final

Ponderadas as observac¢des dos concorrentes em sede de audiéncia prévia, se existirem, o Juri elaborara um
relatério final fundamentado, nos termos do disposto no artigo 148.2 do CCP, no qual indicard o objeto do

procedimento, o seu contetdo e formulara uma proposta de decisao final do procedimento.
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